UMOWA NR ...../2026
zawartaw dniu ................ 2026 roku w miejscowosci Limanowa pomiedzy:

Spotka ORLEN Budonaft Sp. z 0. 0. z siedzibg w Limanowej, ul. Fabryczna 1C,
34-600 Limanowa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Krakowie Wydziat Gospodarczy Xl Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000132289, NIP 675-000-21-01, kapitat zaktadowy / kapitat wptacony:
3 795 000,00 zt, reprezentowang przez:

zwang/ym dalej Zleceniobiorca.

Zleceniodawca i Zleceniobiorca zawarli umowe o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug transportu konteneréw
(z zatadunkiem i roztadunkiem HDS) przez Zleceniobiorce na rzecz
Zleceniodawcy.

2. Swiadczenie ustug transportu odbywac sie bedzie na trasie:

- z siedziby Spofki tj. ul. Fabryczna 1C w Limanowej do miejsca docelowego oraz
z miejsca docelowego do siedziby Spétki,

- z miejsca docelowego do drugiego miejsca docelowego, jesli zleceniobiorca ma
mozliwos¢ realizaciji.

3. Transport konteneréw bedzie sie odbywac na terenie catej Polski.

4. Umowa ma charakter ramowy, co oznacza, ze okresla warunki wspoétpracy Stron,
a przedmiot umowy realizowany bedzie na podstawie zlecen sporzgdzanych przez
Zleceniodawce. Wszelkie zlecenia realizowane bedg po potwierdzeniu przyjecia
do realizacji przez Zleceniobiorce.

5. W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce postanowien niniejszej umowy oraz
przepisdw w zakresie bhp i p.poz. Zleceniodawca moze obcigzy¢ Zleceniobiorce
karg zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

§2

Obowiazki Zleceniobiorcy
Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

112



a). potwierdzenia przyjecia zlecenia do realizacji,
b). wykonania ustugi zgodnie ze zleceniem i w terminie okreslonym w zleceniu.

§3
Obowiazki Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowigzany jest do:
a). przygotowania pisemnego zlecenia i przestania go Zleceniobiorcy,
b). zaptaty za wykonang ustuge.

§4
Wynagrodzenie

1. Strony ustality cene za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy w wysokosci:
- eeenes zt netto za 1 km przy transporcie kontenera 20 (trasa w koétku),
e zt netto za 1 km przy transporcie kontenera 20+20 (trasa w kotku),
e zt netto za 1 km przy transporcie kontenera 20+20+20 (trasa w kétku).

2. Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie w kwocie wynikajgcej ze zlecenia.

3. Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie faktury VAT wystawionej przez
Zleceniobiorce.

4. Wynagrodzenie za ustuge Zleceniobiorca bedzie otrzymywat przelewem na konto
bankowe wskazane w fakturze w terminie ..... dni od daty dostarczenia faktury.

5. Faktury wystawione dla Zleceniodawcy nalezy dostarcza¢ na adres: ORLEN
Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0., ul. tukasiewicza 39, 09-400 Ptock,
z dopiskiem ,faktura” na kopercie.

6. Strony postanawiajg, ze wartos¢ zlecen w ramach niniejszej umowy nie przekroczy
KWOLY ..o zt netto.

§5
Terminy wykonania zlecen
Terminy wykonania zostang okre$lone kazdorazowo w zleceniach.

§6
Termin obowigzywania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje przez okres szesciu
miesiecy od dnia zawarcia.

§7
Kary umowne

1. Strony postanawiajg, ze obowigzujgcg formg odszkodowania bedg kary umowne.
a). Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne za:

- opdznienie w wykonaniu przedmiotu Umowy w wysokosci 0,5% maksymalne;j

wartosci zlecen w ramach niniejszej umowy, okreslonej w § 4 ust. 6 za kazdy dzien

opO6znienia,

- odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy w wysokosci 10%

maksymalnej wartosci zlece w ramach niniejszej umowy, okreslonej w § 4 ust. 6.
b). Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kary umowne za:

- nieterminowg pfatno$¢ w wysokosci 0,5% warto$ci faktury za kazdy dzien

opO6znienia,
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- odstgpienie od umowy =z przyczyn zaleznych od Zleceniodawcy
w wysokosci 10% maksymalnej wartosci zlecen w ramach niniejszej umowy,
okreslonej w § 4 ust. 6.

2. Strony zastrzegajg sobie prawo odstgpienia od egzekwowania kar umownych.

WYV VYV

§8

Klauzula bezpieczenstwa pracy

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jego pracownicy oraz pracownicy dalszych

podwykonawcow wykonujgcy prace na terenie stacji paliw ORLEN S.A. legitymujg
sie aktualnymi orzeczeniami lekarskimi stwierdzajgcymi brak przeciwwskazan do
wykonywania zawodu, posiadajg uprawnienia kwalifikacyjne wtasciwe do rodzaju
wykonywanych prac, odbyli wymagane prawem szkolenia
Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pacy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie dokumentami zamieszczonymi na
stronie internetowe:

https://www.orlen.pl/PL/Odpowiedzialny Biznes/Odpowiedzialnosc/Bezpieczenst
wo/Wykonawcy zewnetrzni/Strony/Stacje paliw.aspx

okreslajgcymi wymagania Zleceniodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego podczas wykonywania prac na terenie
Stacji Paliw ORLEN S.A. W sktad dokumentéw wchodzg:

Jedynki Bezpieczenstwa Stacji Paliw ORLEN S.A. - zbiér podstawowych zasad
bezpieczenstwa pracy stanowigcych postulaty w zakresie oczekiwanej postawy i
zachowania os6b wykonujgcych prace na terenie Stacji Paliw.

Wytyczne bezpieczenstwa dla Stacji Paliw ORLEN S.A. - Obszar bezpieczenstwa
pracy Stacji Paliw ORLEN S.A. jest regulowany przez prawo krajowe oraz Unii
Europejskiej, instrukcje, normy i zasady, ktére wynikaja z dobrych praktyk
w zakresie bezpiecznej realizacji przedsiewzie¢. Przedmiotowe wymagania
zostaty zawarte w dokumentach:

Regulamin Bezpieczenstwa Pracy

Ramowe wytyczne projektowe Biura BHP dla budowy nowych i modernizaciji
istniejgcych Stacji Paliw ORLEN S.A.

Ramowe wytyczne Biura BHP dla fazy realizacji Stacji Paliw

Standardy bezpieczenstwa dla dostawcédw ustug dla Stacji Paliw ORLEN S.A.
Jedynki Bezpieczenhstwa oraz wytyczne bezpieczenstwa stanowig kompendium
wiedzy w zakresie wymagan BHP oraz ochrony pozarowej dla dostawcow ustug
do Stacji Paliw ORLEN S.A. i powinny zapewni¢ najwyzszy poziom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas realizacji prac.

Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢é do prowadzenia kontroli w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i zasad bezpieczehstwa pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej podczas wykonywania prac na stacji paliw ORLEN
S.A.

W razie stwierdzenia przez nadzér Zleceniodawecy wykonywania prac w sposéb
zagrazajacy zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, a takze razgcego naruszania przez
Zleceniobiorce lub osoby pracujagce w jego imieniu przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pozarowej, zawartych w przepisach
ogo6lnie  obowigzujgcych, oraz wskazanych na stronie internetowe;j:
https://www.orlen.pl/PL/Odpowiedzialny Biznes/Odpowiedzialnosc/Bezpieczenst
wo/Wykonawcy zewnetrzni/Strony/Stacje paliw.aspx,

Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢:
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6.1.

Sporzadzenia protokotu, stanowigcego podstawe do naliczania dodatkowych kar
pienieznych wedtug ,Taryfikatora dodatkowych kar pienieznych” zawartego
w Zatgczniku nr 1 do Umowy, oraz wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej).

. Podjecia decyzji o:

Wstrzymaniu prac bez obowigzku wyptaty odszkodowania w razie stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia albo zdrowia ludzkiego lub uporczywego
(stwierdzone 3 krotnie) niestosowania sie do wytycznych bezpieczehstwa
ogtoszonych na stronie internetowej:
https://www.orlen.pl/PL/Odpowiedzialny Biznes/Odpowiedzialnosc/Bezpieczenst
wo/Wykonawcy zewnetrzni/Strony/Stacje paliw.aspx.

Okresowym lub statym wstrzymaniu karty dostepu/certyfikatu BHP pracownikowi,
ktéry dopuscit sie ztamania przepiséw lub zasad bezpieczenstwa,

Skierowaniu pracownika/éw tamigcych ogtoszone zasady na ptatny egzamin ze
znajomosci przepisow BHP i ochrony pozarowej odnoszacych sie do przedmiotu
umowy z jednoczesnym uniewaznieniem jego karty dostepu/certyfikatu BHP.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zaptaty dodatkowej kary pienieznej
w wysokosci ustalonej na podstawie ,Taryfikatora dodatkowych kar pienieznych”,
w ciggu 14 dni od daty otrzymania noty ksiegowej (obcigzeniowej) wystawionej
przez upowaznione stuzby Zleceniodawcy na podstawie zatwierdzonego
protokotu. W przypadku niewniesienia zaptaty kwoty dodatkowej kary pienieznej
wyszczegoblnionej w wymienionej nocie ksiegowej (obcigzeniowej), kwota
dodatkowej kary pienieznej zostanie potrgcona z ptatnosci wynikajgce;j
z pierwszej faktury VAT, ktérg Zleceniobiorca wystawi Zleceniodawcy z tytutu
realizacji niniejszej umowy po dacie wystawienia noty ksiegowej (obcigzeniowej)
uwzgledniajgcej dodatkowg kare pieniezna.

Zleceniodawca lub osoba przez niego upowazniona podejmuje pisemng decyzje,
w ktérej wskaze podstawy faktyczne i prawne o:

wstrzymaniu prac oraz okresie, na jaki te prace zostang wstrzymane,

skierowaniu pracownika na ptatny egzamin z zakresu BHP i p.poz. z warunkami,
ktérych spetnienie stanowi podstawe odpowiednio do wznowienia pracy oraz
dopuszczenia pracownika do prac, a nastepnie przekaze je Zleceniobiorcy.
Procedura okresowego lub statego wstrzymania pracownikowi przepustki oraz
ponownego jej wydawania bedzie realizowana zgodnie z uregulowaniami
wewnetrznymi ORLEN S.A. w tym zakresie.

§9

Klauzula antykorupcyjna

. Kazda ze Stron zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy

zachowa nalezytg starannos¢ i stosowac sie bedzie do wszystkich obowigzujgcych
Strony przepiséw prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji wydanych przez
uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej, zaréwno bezposrednio,
jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.
Kazda ze Stron dodatkowo zaswiadcza, ze w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
Umowy stosowac sie bedzie do wszystkich obowigzujgcych Strony wymagan
i regulacji wewnetrznych odnosnie standardéw etycznego postepowania,
przeciwdziatania korupcji, zgodnego z prawem rozliczania transakcji, kosztéw
i wydatkéw, konfliktu intereséw, wreczania i przyjmowania upominkéw oraz
anonimowego zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci, zaréwno bezposrednio,
jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty gospodarcze Stron.
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Strony zapewniaja, ze w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy zadna
ze Stron, ani zaden z ich wtascicieli, udziatowcoéw, akcjonariuszy, cztonkow
zarzadu, dyrektoréw, pracownikdéw, podwykonawcow, ani tez zadna inna osoba
dziatajgca w ich imieniu, nie dokonywata, nie proponowata, ani nie obiecywata, ze
dokona, ani nie upowazniata, a takze nie dokona, nie zaproponuje, ani tez nie
obieca, ze dokona, ani nie upowazni do dokonania zadnej ptatnosci lub innego
przekazu stanowigcego korzysc¢ finansowg lub inng, ani tez zadnej innej korzysci
bezposrednio lub posrednio zadnemu z nizej wymienionych:

zadnemu cztonkowi zarzadu, dyrektorowi, pracownikowi, ani agentowi danej
Strony lub ktéregokolwiek kontrolowanego Iub powigzanego podmiotu
gospodarczego Stron,

zadnemu funkcjonariuszowi panstwowemu rozumianemu jako osobie fizycznej
petnigcej funkcje publiczng w znaczeniu nadanym temu pojeciu w systemie
prawnym kraju, w ktérym dochodzi do realizacji niniejszej Umowy, lub w ktérym
znajdujg sie zarejestrowane siedziby Stron lub ktéregokolwiek kontrolowanego lub
powigzanego podmiotu gospodarczego Stron;

(iii) zadnej partii politycznej, cztonkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urzad

panstwowy;

(iv)zadnemu agentowi ani posrednikowi w zamian za optacenie kogokolwiek z wyzej

wymienionych; ani tez

(v) zadnej innej osobie lub podmiotowi — w celu uzyskania ich decyzji, wptywu lub

dziatan mogacych skutkowaé jakimkolwiek niezgodnym z  prawem
uprzywilejowaniem lub tez w dowolnym innym niewtasciwym celu, jezeli dziatanie
takie narusza lub naruszatoby przepisy prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji
wydanych przez uprawnione organy w Polsce i na terenie Unii Europejskiej,
zarbwno bezposrednio jak i dziatajgc poprzez kontrolowane lub powigzane
podmioty gospodarcze Stron.

Strony sg zobowigzane do natychmiastowego informowania sie wzajemnie
0 kazdym przypadku naruszenia postanowien niniejszego paragrafu. Na pisemny
wniosek jednej ze Stron, druga Strona dostarczy informacje i udzieli odpowiedzi
na uzasadnione pytania drugiej Strony, ktére dotyczy¢ beda wykonywania
niniejszej Umowy zgodnie z postanowieniami tego paragrafu.

W celu nalezytego wykonania zobowigzania, o ktérym mowa powyzej, kazda ze
Stron zaswiadcza, iz w okresie realizacji niniejszej Umowy zapewnia kazdej osobie
dziatajgcej w dobrej wierze mozliwos¢ anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci
za posrednictwem poczty elektronicznej Anonimowego Systemu Zgtaszania
Nieprawidtowosci: anonim@orlen.pl

W przypadkach stwierdzenia podejrzenia dziatan korupcyjnych dokonanych
w zwigzku lub w celu wykonania niniejszej umowy przez jakichkolwiek
przedstawicieli kazdej ze Stron, ORLEN S.A. zastrzega sobie prawo
przeprowadzenia audytu antykorupcyjnego Dostawcy, w celu weryfikacji
przestrzegania przez Dostawce postanowien niniejszego Paragrafu, w tym
w szczegoblnosci w celu wyjasnienia wszystkich kwestii dotyczgcych dziatania lub
dziatan korupcyjnych.

§10
Ochrona informacji

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji

przekazanych bezposrednio  lub  posrednio  przez  Zleceniodawce
(w jakiejkolwiek formie tj. w szczegdlnosci ustnej, pisemnej, elektronicznej),
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a takze informacji uzyskanych przez Zleceniobiorce w inny sposob w trakcie
wzajemnej wspoétpracy, w tym w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej
umowy, ktére to informacje dotyczg bezposrednio lub posrednio Zleceniodawcy,
spétek z  Grupy Kapitatowej  ORLEN lub  ich  kontrahentéw,
w tym tresci niniejszej umowy. Strony przyjmujg, ze wszelkie informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne ORLEN Budonaft Sp. z o.0. lub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg dla ORLEN Budonaft Sp. z o.0.,
ktore jako catos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg
powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo
nie sg tatwo dostepne dla takich osob, co do ktérych ORLEN Budonaft Sp. z 0.0.,
jako uprawniony do korzystania z ww. informacji i rozporzadzania nimi podjat, przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci, dziatania w celu utrzymania ich
w poufnosci, przetwarzane w jakiejkolwiek formie tj. w szczegdlnosci ustnej,
pisemnej, elektroniczne;.
Za Tajemnice Przedsiebiorstwa w ORLEN Budonaft Sp. z o0.0. sg
w szczegdblnosci uznawane:

a. informacje techniczne i organizacyjne zwigzane z procesami technologicznymi

ORLEN Budonaft Sp. z 0.0., w tym réwniez wstepne projekty rozwigzan,

plany techniczne,

patentowane lub niepatentowane wynalazki,

metody i wyniki prowadzonych w ORLEN Budonaft Sp. z 0.0. badan rozwojowych,

informacje obrazujgce wielko$¢ produkcji i sprzedazy.

informacje organizacyjne dot. ORLEN Budonaft Sp. z o.0.,

informacje finansowe dot. ORLEN Budonaft Sp. z 0.0.,

warunki handlowe zawarte w umowach, ktérych strong jest ORLEN Budonaft Sp.

z 0.0.

Przez zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji wskazanych w ust. 1

powyzej, Strony rozumieja zakaz wykorzystywania, ujawniania oraz

przekazywania tych informacji w jakikolwiek sposéb oraz jakimkolwiek osobom

trzecim, za wyjatkiem nastepujgcych sytuaciji:

2.1. ujawnienie lub wykorzystanie informacji jest konieczne do prawidtowego
wykonania niniejszej umowy i zgodne z tg umowg lub

2.2. informacje w chwili ich ujawnienia sg juz publicznie dostepne, a ich ujawnienie
zostato dokonane przez Zleceniodawce Ilub za jego zgodg lub
w sposOb inny niz poprzez niezgodne z prawem lub jakgkolwiek umowg dziatanie
lub zaniechanie lub

2.3. Zleceniobiorca zostat zobowigzany do ujawnienia informacji przez sad lub
uprawniony organ lub w przypadku prawnego obowigzku takiego ujawnienia,
z zastrzezeniem, ze Zleceniobiorca, niezwiocznie pisemnie poinformuje
Zleceniodawce o obowigzku ujawniania informacji i ich zakresie, a takze
uwzgledni, w miare mozliwosci, rekomendacje Zleceniodawcy co do ujawniania
informacji, w szczegélnosci w zakresie ztozenia wniosku o wytgczenie jawnosci,
zasadnosci ztozenia stosownego srodka zaskarzenia, odwotfania lub innego
rownowaznego srodka prawnego oraz poinformuje sad lub uprawniony organ
o chronionym charakterze przekazanych informaciji.
W przypadku sytuacji wymienionych powyzej Zleceniobiorca zobowigzany jest
uzyska¢ od Zleceniodawcy pisemng zgode na ujawnienie lub wykorzystanie
informacji w okreslonym celu.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest przedsiewzig¢ takie srodki bezpieczenstwa
i sposoby postepowania, jakie bedg odpowiednie i wystarczajgce, dla zapewnienia
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bezpiecznego, w tym zgodnego z niniejszg umowg i przepisami prawa,
przetwarzania Tajemnicy Przedsiebiorstwa, aby zapobiec jakiemukolwiek
nieautoryzowanemu wykorzystaniu, przekazaniu, ujawnieniu, czy dostepowi do
tych informaciji. Zleceniobiorca nie bedzie, w szczeg6Inosci kopiowat lub utrwalat
Tajemnicy Przedsiebiorstwa, jezeli nie bedzie to uzasadnione nalezytym
wykonaniem przez Zleceniobiorce niniejszej umowy. Zleceniobiorca
zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Zleceniodawcy
o zaistniatych naruszeniach zasad ochrony lub nieuprawnionym ujawnieniu lub
wykorzystaniu Tajemnicy Przedsiebiorstwa przetwarzanej w zwigzku z realizacja
niniejszej umowy.

4. Obowigzek zachowania w tajemnicy informaciji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej
rozcigga sie réwniez na pracownikdw Zleceniobiorcy i inne osoby, w tym
w szczegolnosci audytorow, doradcédw i podwykonawcédw, ktérym Zleceniobiorca
udostepni takie informacje. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zobowigzania na
pismie ww. 0s6b do ochrony Tajemnicy Przedsiebiorstwa na warunkach, co
najmniej takich jak okreslone w niniejszej umowie. Zleceniobiorca ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania oséb, ktére uzyskaty dostep do
Tajemnicy Przedsiebiorstwa, w tym odpowiedzialnosé, o ktérej mowa w ust. 8.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest na kazde zadanie Zleceniodawcy, w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni, przesta¢ Zleceniodawcy liste 0s6b i podmiotéw, ktére za
posrednictwem Zleceniobiorcy uzyskaty dostep do Tajemnicy Przedsiebiorstwa.
Niewywigzanie sie z obowigzku, o ktérym mowa w niniejszym ustepie bedzie
traktowane jako nieuprawnione ujawnienie Tajemnicy Przedsiebiorstwa skutkujgce
odpowiedzialnoscig, o ktérej mowa w ust. 8.

6. Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji wigze w czasie obowigzywania
niniejszej umowy, jak réwniez w okresie 10 lat po jej rozwigzaniu, wygasnieciu lub
uchyleniu badz zniweczeniu skutkéw prawnych. Jezeli mimo uptywu, wskazanego
w zdaniu poprzednim, okresu ochrony Tajemnicy Przedsiebiorstwa, informacje te
nadal podlegaja ochronie w oparciu
o wewnetrzne regulacje lub decyzje Zleceniodawcy lub w oparciu o szczegdine
przepisy prawa, Zleceniodawca powiadomi Zleceniobiorce na pismie,
o przedtuzeniu okresu ochrony, o dodatkowy wskazany przez Zlecajacego okres
(nie dtuzszy jednak niz 10 lat), na co Zleceniobiorca niniejszym wyraza zgode.
Powiadomienie, o ktérym mowa w zdaniu powyzszym nastapi przed wygasnieciem
10-cio letniego okresu ochrony, o] ktorym mowa
w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, nie pézniej jednak niz na 10 dni roboczych
przed zakonczeniem obowigzywania powyzszego zobowigzania. Strony zgodnie
postanawiajg, ze zobowigzanie opisane W niniejszym ustepie obowigzuje
niezaleznie od rozwigzania, wygasniecia lub uchylenia badz zniweczenia skutkdéw
prawnych niniejszej umowy.

7. Nie po6zniej niz w terminie 3 dni roboczych po uptywie okresu ochrony, o ktérym
mowa w ust. 6 powyzej Zleceniobiorca oraz wszelkie osoby, ktorym
Zleceniobiorca przekazat Tajemnice Przedsiebiorstwa zobowigzane sg zwrécic
Zleceniodawcy lub zniszczyé wszelkie materiaty jg zawierajgce.

8. W przypadku nieuprawnionego wykorzystania, przekazania lub ujawnienia przez
Zleceniobiorce Tajemnicy Przedsiebiorstwa, Zleceniodawca uprawniony jest do
zgdania od Zleceniobiorcy zaptaty kary umownej w wysokosci 100 000 zt
(stownie: sto tysiecy ztotych) za kazdy przypadek nieuprawnionego wykorzystania,
przekazania lub ujawnienia ww. informacji. Zaptata kary umownej wskazanej
powyzej nie ogranicza prawa Zleceniodawcy do dochodzenia od Zleceniobiorcy
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odszkodowania na zasadach ogoéinych, w przypadku gdy wysokos$¢ poniesione;j
szkody przewyzsza zastrzezong w niniejszej umowie wysokos¢ kary umowne;.
Powyzsze nie wytgcza w zaden sposob innych sankcji
i uprawnien Zleceniodawcy okreslonych w przepisach prawa, w tym w ustawie
z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2020
r. poz. 1913 ze zm.).

9. W przypadku, gdy w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, zaistnieje koniecznosc¢

dostepu lub przekazania do Zleceniobiorcy danych osobowych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019r. poz. 1781 ) Zleceniobiorca zobowigzany jest do zawarcia
z Zleceniodawca przed rozpoczeciem przetwarzania takich danych odpowiedniej,
odrebnej umowy, ktérej przedmiotem bedg zasady i warunki ochrony oraz
przetwarzania tych danych.

10. W przypadku, gdy w trakcie realizacji niniejszej umowy, zaistnieje koniecznosci

11.

dostepu lub przekazania Zleceniobiorcy, w jakiejkolwiek formie, informacji
stanowigcych Tajemnice Spoétki ORLEN Budonaft Sp. z 0.0. rozumianej jako
szczegdlnie chroniony rodzaj Tajemnicy Przedsiebiorstwa Zleceniodawcy, co do
ktérej podjeto szczegdlne dziatania okreslone w aktach wewnetrznych
Zleceniodawcy, w celu zachowania jej w tajemnicy i ktérej wykorzystanie,
przekazanie lub ujawnienie osobie nieuprawnionej w znacznym stopniu zagraza
lub narusza interesy Zleceniodawcy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
niezwtocznego zawarcia z Zleceniodawca, przed otrzymaniem i rozpoczeciem
przetwarzania takich informacji, aneksu do niniejszej umowy, zgodnego
z wewnetrznymi aktami Zleceniodawcy, kiérego przedmiotem bedag zasady
i warunki ochrony Tajemnicy Spétki ORLEN Budonaft Sp. z o.0.

Dla unikniecia watpliwosci Strony potwierdzajg, ze Zleceniobiorca, niezaleznie
od obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie, zobowigzany jest takze do
przestrzegania dodatkowych wymogéw dotyczacych ochrony okreslonych
rodzajoéw informacji (np. danych osobowych, informacji poufnych) wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 11
Ochrona danych osobowych

Niniejsza Umowa nie obejmuje swoim zakresem powierzenia przetwarzania
danych osobowych i Strony nie sg uprawnione do takich dziatan. W przypadku,
gdyby okazato sie konieczne powierzenie przetwarzania danych osobowych
w rozumieniu obowigzujgcych przepisow o ochronie danych osobowych, Strony
zobowigzane sg do zawarcia w formie pisemnej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

§12
Rozwiagzanie umowy

. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana , ze skutkiem natychmiastowym, jesli:
. Przez kazda ze stron jesli druga strona nie wywigzuje sie z terminéw okreslonych

W niniejszej umowie,

. Przez Zleceniodawce jezeli Zleceniobiorca nie wykonuje obowigzkéw okreslonych

w§ 2;

. Przez Zleceniobiorce jezeli Zleceniodawca nie uiszcza wynagrodzenia na rzecz

Zleceniobiorcy w okreslonej wysokosci lub w okreslonym terminie.
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2. Rozwigzanie umowy przed uptywem terminu okreslonego w § 6 musi mie¢ forme
pisemng pod rygorem niewaznosci.

§13
Postanowienia koncowe

1. W sprawach, ktore nie zostaty uregulowane niniejszg umowg, zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie spory wynikle z niniejszej Umowy, ktére nie zastaty rozstrzygniete
w sposbéb polubowny, rozstrzygane beda przez wiasciwy miejscowo sad
powszechny dla siedziby Zleceniodawcy.

3. Jakiekolwiek zmiany w tresci niniejszej umowy muszg by¢ dokonane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Zatgczniki:
- zatgcznik nr 1 — Taryfikator kar pienieznych

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Zatacznik nr 1 - Taryfikator kar pienieznych

Lp. Uchybienia, nieprawidtowosci, niezgodnosci Kwota dodatkowej kary
pienieznej PLN

1. Brak odbycia przez pracownika szkolenia z zakresu zapoznania z zagrozeniami wystepujacymi do 500 zt (za kazdego
na terenie ORLEN S.A. oraz standardami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony pracownika)
przeciwpozarowe;.

2. Brak oryginatu certyfikatu BHP w miejscu wykonywania prac. do 100 zt (za kazdego

pracownika)

3. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadajacego aktualnego zaswiadczenia ze szkolen do 500 zt (za kazdego
BHP (wstepne, okresowe) w odniesieniu do realizowanych prac objetych umowg/zleceniem. pracownika)

4. Dopuszczenie do pracy pracownika nie posiadajacego aktualnego zaswiadczenie lekarskiego z do 500 zt (za kazdego
badan profilaktycznych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac w ramach pracownika)
umowy/zlecenia.

5. Brak w miejscu wykonywania prac wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych typu E lub D do 100 zt (za kazdego
przez osoby wykonujace prace przy urzgdzeniach energetycznych. pracownika)

6. Brak w miejscu wykonywania prac poswiadczenia kwalifikacji (np. ksigzeczka operatora) do do 100 zt (za kazdego
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i pracownika)
drogowych.

7. Wykonywanie prac bez zezwolenia jednorazowego: do 1000 zt
a) niebezpieczne pod wzgledem pozarowym wykonywane w strefach zagrozonych
wybuchem
b) wewnatrz zbiornikdw paliwowych i LPG,

c) wewnatrz urzagdzen kanalizacyjnych,

d) wykonywane w poblizu nieostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujacych sie pod napieciem,

e) wykonywane przy urzgdzeniach elektroenergetycznych wytgczonych spod
napiecia, lecz uziemionych w taki sposob, ze ktérekolwiek z uziemien nie jest
widoczne z miejsca wykonywania pracy.

8. Wykonywanie prac bez wystawionej i podpisanej przez prowadzgcego stacje paliw listy do 300 zt
kontrolnej (dot. czynnych Stacji Paliw):

a) na wysokosci powyzej 1 m,

b) ziemne na gtebokosci ponad 1 m ponizej poziomu gruntu,

c) z uzyciem materiatéw niebezpiecznych,

d) w strefach zagrozonych wybuchem zwigzane z konserwacjg, remontami i
modernizacja urzadzen,

e) legalizowanie odmierzaczy paliw oraz zbiornikéw magazynowych z uzyciem
substancji niebezpiecznych (paliwa).

9. Brak adnotacji w zezwoleniu jednorazowym lub liscie kontrolnej o zakonczeniu prac. do 100 zt

10.  |Wykonywanie pracy na podstawie nieaktualnej IBWR (uptynat termin 12 miesiecy, brak do 500 zt
uzgodnien ze stuzbg BHP zlecajacego).

11. |Brak zapoznania sie pracownikéw z zapisami IBWR (imie, nazwisko, podpis). do 100 zt (za kazdego

pracownika)

12. |Niestosowanie ubran ochronnych, obuwia ochronnego, ubran roboczych. do 1000 zt (za kazdego

pracownika)

13. | Nieuzywanie $srodkéw ochrony indywidualnej: hetméw ochronnych, okularéw do 1500 zt (za kazdego
przeciwodpryskowych, srodkéw chronigcych przed upadkiem z wysokosci, Srodkdw ochrony pracownika)
stuchu i innych wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej. Uzywanie srodkdw ochrony
indywidualnej nieoznakowanych znakiem ,,CE".

14. |Uzywanie uszkodzonych srodkéw ochrony indywidualne;j. do 500 zt (za kazdego
Uzywanie srodkéw ochronnych bez waznych przeglagdéw, tam gdzie wymaga tego instrukcja pracownika)
producenta (np. szelki i linki bezpieczenstwa).
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15.

Niestosowanie kamizelki odblaskowej podczas prac poza budynkiem czynnej stacji paliw.

do 100 zt (za kazdego

pracownika)

16. |Brak wygrodzenia lub nieprawidtowe wygrodzenie miejsca wykonywanych prac w terenie, do 500 zt
gdzie odbywa sie ruch pojazdéw (brak sztywnych barier bezpieczenstwa i/lub wygrodzenia z
wykorzystaniem samochodu technicznego.

17. | Brak wygrodzenia lub nieprawidtowe wygrodzenie miejsca wykonywanych prac w miejscu, do 300 zt
gdzie nie odbywa sie ruch kotowy (tereny zielone, sala sprzedazy) - brak tasm biato-
czerwonych, tancuszkow, pachotkéow lub innych elementéw ostrzegawczych.

18. |Brak tablic informacyjnych i ostrzegawczych o wystepujacych zagrozeniach. do 100 zt

19. |Brak wygrodzenia terenu budowy/inwestycji panelami azurowymi lub petnymi o wysokosci do 500 zt
minimum 1,8m.

20. |Brak w ogrodzeniu bramy i/lub furtki przeznaczonej do ruchu kotowego i pieszego do 500 zt
umozliwiajgcego bezpieczne wejscie i wjazd na teren budowy/inwestycji.

21. |Brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej przy pracach na wysokosci. do 500 zt

22. |Brak prawidtowego wygrodzenia i oznakowania wykopdw. do 1000 zt

23.  [Brak dokumentacji inzynierskiej dot. sposobu zabezpieczenia $cian wykopu i/lub brak do 1000 zt
zabezpieczenia Scian wykopu przed osunieciem gruntu zgodnie z ww. dokumentac;ja.

24. |Praca na rusztowaniu: zmontowanym niezgodnie z dokumentacjg/instrukcjg producenta lub do 1000 zt (za kazde
projektem indywidualnym, na niekompletnym rusztowaniu , samowolny demontaz rusztowanie)
elementdéw rusztowania.

25.  |Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikéw nieposiadajgcych uprawnied montera do 1500 zt (Za kazdego
rusztowan (ksigzeczka operatora z odpowiednim wpisem IMBIGS). pracownika)

26. |Eksploatacja rusztowania bez protokolarnego odbioru technicznego. Odbiér techniczny do 1500 zt (za kazde
rusztowania przez osobe nieuprawniona. rusztowanie)

27. |Brak informacji o zakazie wstepu na rusztowanie w przypadku czasowego wytgczenia do 500 zt (za kazde
rusztowania z uzytkowania. rusztowanie)

28. |Brak instalacji uziemiajacej rusztowanie zewnetrzne, brak dokumentagji do 500 zt (za kazde
potwierdzajgcej wykonanie pomiaréw rezystancji. rusztowanie)

29. |Brak okazania waznej decyzji UDT dopuszczajacej do eksploatacji urzadzenia transportu do 1500 z ( za kazde
bliskiego (np. zurawie, podesty ruchome, wdzki jezdniowe podnosnikowe, wciggniki i urzadzenie)
wciagarki, dZzwigi budowlane).

30. |Wychylanie sie / wychodzenie pracownika poza bariery kosza podnosnika lub rusztowania bez do 500 zt
zabezpieczenia $OI chronigcymi przed upadkiem z wysokoéci.

31. |Wykonywanie pracy na drabinach w sposéb nieprawidtowy, stwarzajacy zagrozenie, np. praca do 500 zt (za kazdego
na najwyzszych szczeblach, praca bez 3 punktdw podparcia, brak zapewnienia stabilnosci pracownika)
drabiny.

32. |Brak zapewnienia odpowiedniej iloéci wtasnego sprzetu podrecznego ppoz. w ilosci zgodnej z do 500 zt
zezwoleniem jednorazowym i/lub IBWR.

33. |Brak zapewnienia apteczki pierwszej pomocy lub punktu pierwszej pomocy. do 300 zt

34. [Uzywanie maszyn i urzadzerh w wykonaniu zwyktym w strefie zagrozenia wybuchem, brak do 1500 zt
stosowania urzgdzer w wykonaniu przeciwwybuchowym (ATEX).

35. | Brak wykonywanych i udokumentowanych badar atmosfery (wybuchowo$é, zawarto$¢ tlenu, do 5000 zt
toksycznosc), tam gdzie wymaga tego zezwolenie pisemne i/lub IBWR.

36. |Uzywanie miernika atmosfery bez protokotu potwierdzajacego waznoé¢ kalibracji urzadzenia do 5000 z

37. |Brak urzadzenia, niestosowanie urzadzenia umozliwiajgcego natychmiastowg ewakuacje z do 1500 zt
przestrzeni zamknietej (np. tréjndg bezpieczenstwa, nosze).

38. |Uzywanie uszkodzonych maszyn, urzadzen i narzedzi. Uzywanie maszyn i urzadzer bez oston do 500 zt (za kazdg maszyne,
przewidzianych przez producenta. Uzywanie urzadzen elektrycznych i elektronarzedzi bez urzadzenie, narzedzie)
waznych wymaganych badan (przegladow).

39. |Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niezgodnie z ich przeznaczeniem. do 500 zt (za kazda maszyne,

urzadzenie, narzedzie)

40. |Dopuszczenie 0séb nieuprawnionych do przestrzeni zamknietych (do aparatéw, zbiornikdw i do 1500 zt

innych przestrzeni zamknietych) . Przebywanie 0séb nieuprawnionych w miejscach
niedozwolonych i oznakowanych zakazem wstepu.
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41. |Nie zapewnienie na terenie prowadzonych prac nalezytego tadu i porzadku, a w szczegdlnosci do 500 zt
nie przestrzeganie przepiséw BHP, p.poz. przy magazynowaniu i sktadowaniu materiatéw i
urzadzen.
42. | Prowadzenie prac bez planu bezpiecznego wykonania prac lub planu BIOZ - w razie do 500 zt
koniecznosci jego sporzgdzenia oraz prowadzenie prac niezgodnie z tymi planami.
43.  |Niezapewnienie wymaganego nadzoru stuzby BHP podczas realizacji prac w ramach umowy na do 1000 zt
terenie Zamawiajgcego oraz przy realizacji prac szczegdlnie niebezpiecznych.
44. |Nie zapewnienie wymaganego nadzoru przez bezposredniego przetozonego przy do 1500 zt
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych.
45. | Nie dopetnienie obowigzku niezwtocznego zgtoszenia zaistniatego wypadku przy pracy, do 1000 zt
wypadku bezurazowego stuzbie BHP ZAMAWIAJACEGO, wtasnej stuzbie BHP, koordynatorowi
BHP.
46. |Utrudnianie nadzorowi i stuzbom ZAMAWIAJACEGO prowadzenia kontroli przestrzegania do 1000 zt
ogolnie obowigzujacych przepiséw BHP, p.poz oraz wymagan zawartych w UMOWIE.
47.  |Nie realizowanie polecers wydanych przez osoby nadzoru w zakresie bezpieczerstwa pracy, do 1000 zt
p.poz. w odniesieniu do realizowanych umow.
48. |Nie okazywanie w terminie uprawnionym osobom wymaganych dokumentéw podczas prac do 500 zt
realizowanych na terenie ORLEN S.A. (tj. dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego oraz
oswiadczen pracownikdéw w tym zakresie, imiennego wykazu oséb zatrudnionych przy
wykonywaniu, wykazu maszyn, IBWR, planu BIOZ lub planu bezpiecznego prowadzenia prac,
oswiadczenia wykonawcy, ze zapoznat pracownikéw z tymi planami, zaswiadczen lekarskich z
badan profilaktycznych pracownikéw zaangazowanych do realizacji UMOWY, dokumentéw
potwierdzajgcych uprawnienia do wykonywania prac specjalistycznych, certyfikatow, jesli
posiadanie takich certyfikatéw jest wymagane, kserokopii instrukcji obstugi maszyn, urzadzen,
decyzji UDT dopuszczajgcych do eksploatacji, ksigzek konserwacji z aktualnym wpisem
potwierdzajgcych waznos¢ przeglagddow technicznych).
49. |Samowolne oddalenie sie pracownika (ucieczka) z miejsca wykonywania prac podczas kontroli. do 500 zt (za kazdego
pracownika)
50. | Przebywanie na terenie ORLEN S.A. w stanie nietrzezwym lub wskazujgcym na spozycie 5000 zt (za kazdego
alkoholu oraz pod wptywem srodkéw narkotycznych (odurzajgcych). pracownika)
51. [Palenie tytoniu i elektronicznych papieroséw na czynnych stacjach paliw w miejscach do 300 zt (za kazdego
niedozwolonych. pracownika)
52. |Brak powotania koordynatora w przypadku wykonywania prac przez wiecej niz jednego do 500 zt
wykonawcéw.
53. |Inne wyzej nie wymienione. do 1000 zt

Warunkiem wykorzystania pozycji Ip. 53 taryfikatora jest podanie podstawy prawnej
stwierdzonego wykroczenia, naruszenia przepisu, stworzenia zagrozenia.
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